2007—2008学年度第二学期
教学处工作计划
                                      

一、指导思想：
以“以人为本”、“为发展而教育”的办学理念为指导，积极贯彻学校新学期工作要求，塑造师生教育品格，锻造教育科学品质，提升校园文化品位。积极进行以新课程为背景的教育教学改革，狠抓常规，强化管理，苦练内功，夯实基础，扎实工作，敢于争先，发扬传统，勇于创新，不断提高教育教学质量，凸现分校教育教学特色，为创“四星”级学校而努力奋斗。
二、工作要点：
㈠部门工作：狠抓常规，强化管理，工作有序，重点突出，求实求新。
1．在新课程背景下，全面加强各教研组建设和管理，检查落实教研组备课组教学计划和目标的实施。依靠教研组长、备课组长强化对教师的管理和教学督导，在师德师风建设和教学业务水平的提高方面，有一个明显提升。充分发挥教研组长作用，使教研组在组长核心领导下，互相合作，团结奋进，形成一个良好的工作团队。本学期要求各教研组在组内开展同题开课评比研讨活动。各备课组说课、开课、听课、评课常态化制度化。继续开好每周一次的教研组长例会，明确各阶段工作要求和目标，并要求备课组将每月活动安排上网公布，强化目标管理和过程管理。教研组长、备课组长组内听课，实行量化管理。树立每位任课教师都是德育工作者的意识，全员育人，管好自己的课堂，严格控制教学秩序，提高课堂教学的有效性。教研组考勤记录，每周进行统计上交。
2．部门领导、各位分管主任深入教学一线，蹲点教研组备课组参加教研备课活动，经常下班级听课，并对听课情况及时向教师本人反馈。继续加强教学常规管理，按照学校管理制度中的“教学六认真”，对教学情况、备课情况、作业批改以及课后辅导等方面检查督促，发现问题及时指出并纠正。安排好教师课后辅导课、各年级提优补差和学科竞赛辅导工作。严格请假制度和调课申请制度，严防教学事故。
3．做好考试与招生这两项重点工作，严把质量关，提高学校声誉。组织好学校及省市各级各类重大考试，把好命题关、考试关、监考关、阅卷关和分析关。对期初、期中、期末、市统考情况作跟踪，并及时向任课教师作反馈。积极配合学校行政做好招生宣传咨询工作。
4．加强对青年教师的培养和管理。要求各教研组在抓好教学常规工作的同时，必须加强对青年教师的管理，配合教学处做好青年教师培训及考核工作。本学期要求每位教研组长对本组上第一轮高三毕业班的青年教师实行定人跟班听课指导，并经常参加高三备课组活动，加强对高三毕业年级教学工作的指导。
5．加强对课堂教学的考核，要求认真备课，认真上课，语言规范，板书整洁，无错别字。高三年级和其他年级有条件的班级要充分使用现代化教学手段，增加课堂信息容量，提高45分钟效率。课堂教学要讲究方法和科学，按教学规律教学。
6．继续加强对教学服务部门的常态管理，为教学一线做好服务工作。加强对教辅资料征订的管理。各年级具体由备课组长负责，教研组长把关，分管主任登记备案。严禁教师个人私自征订资料，加重学生负担。拒绝盗版和非法出版物进校园。加强各实验室的安全管理和图书馆的图书征订管理，明确各服务部门的职责并加强检查和工作落实。
7．本学期将进行教研组长关于教研组管理的论坛活动，以提高教研组管理水平。
㈡年级工作：明确目标，注重过程，到位有序，夯实基础，保证质量。
1．毕业年级工作是重中之重，要明确目标，强化管理，工作有序，打赢高考这一仗。
①根据上学期制定的高考指标，强化目标意识，并根据模拟考试和本年级学生实际，加强对“边缘生”和“研究生”的辅导，提高各科均分，保证高考达线率。对尖子生高标准严要求，保证高考优秀生出高分。
②实行班级学情分析例会制度，每月各班高考五门学科任课教师对任教班级学习情况作分析，互通信息，互相协作，打团体仗总分仗。每位任课教师认领5位同学进行个别辅导，最大限度地提高班级学科均分，教学处将对这些学生成绩进行跟踪。班主任对班级总体情况作分析并听取任课教师意见和建议，共同提高班级各科教学质量。
③实行高三领导小组成员和在高三任课的中层干部到班级、备课组蹲点制度，深入一线，靠前指挥。教学处部门领导经常找备课组了解情况，定目标任务，找老师谈话提要求，进行帮助。
④实行高考模拟考试逐次奖励制度，对在各次模考中均分超目标学校的学科和达线人数超学校指标的班级任课教师进行奖励，充分肯定教师的工作。
⑤实行目标分解，把握节奏，调整兴奋点，考好一模、二模和高考。对部分学生进行学科单科辅导，帮助其在最近发展区得到最大的发展。
⑥实行上、下午课间操、课间跑的学科辅导制度，排课到人，充分利用学生在校时间，解疑辅导，浓化复习氛围，以整体提高成绩。
⑦进一步加强对08年高考考纲和高考命题信息研究，在扎实完成第一轮复习的基础上注重解题方法技巧的训练，有序进行第二轮复习，并在复习中落实考点要求，注重考点及题型变化的应对策略。
⑧对一模、二模考试情况进行分析，根据学生具体情况，调整复习策略。对部分学生加强思想教育工作，加强心理辅导，注意心态的调整，对学生多鼓励多激励。
⑨做好学生学习情况跟踪档案卡，加强家校联系，帮助学生取得最大的发展。
⑩做好高考报名、体检工作和英语口试组织工作以及高校志愿填报指导工作。
2．高一、高二年级，继续加强学科教学与教学常规管理，争取在期末全市统考、高考出理想成绩。
①本学期开始实行月考制度，严把教学质量关，夯实基础。
②对部分班级进行学情分析，加强各层次类别班级的差异性管理。
③做好补差工作，实施分层教学。
④高二年级迎接5月份江苏省理科实验考查。
五、主要工作安排
月份                                  主要工作任务
二月
制定教务工作计划
各学科、备课组制定教学计划
各年级期末考试质量分析

组织高三第二次调研考试
组织高三学科老师参加市调研考试分析及复习工作研讨会；
                                  组织高一、高二年级期末考试的续考

三月                              

                                  组织高三年级双周练和月考

                                  组织高二年级学业水平测试模拟考试

                                  组织高一年级第一次阶段考试

四月
组织高三年级学生体检
组织高三年级英语口语测试
做好高二年级省级学业水平考试工作
组织高三年级第三次市调考（近三年参加工作的老师要参加）
组织高一年级第二次阶段考试
组织高二学生参加江苏省信息技术课会考
五月
组织“新秀杯”课堂教学竞赛
组织高三模拟、热身考试
组织高一、高二年级期中考试
六月
组织高考送考
组织“青蓝工程”汇报课
七月
组织高一、高二年级期末考试
参与高中招生相关工作
放暑假
安排好暑期夏令营的相关工作
完成各类总结
注：上级教育主管部门组织的活动和学校临时性工作任务届时插入
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