泰兴市第四高级中学教职工岗位晋升评审组评议表
序号：                姓名：              申报岗位：               工作单位：                    评审时间：

	项目
	序号
	评议内容
	分值
	评分标准
	评议内容
	得分

	政治素质和职业道德规范
	1
	年度考核
	10分
	具有良好的思想政治素质和职业道德，任现职以来，年度考核均为合格以上，6分，优秀每次2分。
	基本合格      分
优秀___次___分
	

	
	2
	综合表彰
	5分
	任现职以来，获得县级以上教育主管部门综合表彰或政府综合部门的表彰、嘉奖、记（不含县级以上的优秀班主任），5分。县市级三级骨干教师：学科带科带头人5分，教学能手3分，教坛新秀1分。
	县级以上综合表彰___分

县市级三级骨干教师___分
	

	
	
	
	6分
	任现职以来，获得校级先进个人，每次1分；
	校先进个人___次___分

	

	教育工作
	3
	教育管理
	5分
	任现职以来，担任学校中层、班主任、教研（备课）组长等教育管理工，两年3分，三年5分；以后每增加一年加0.5分。
	任现职以来，任学校中层、班主任、教研（备课）组长等____年，___分
	

	
	4
	教育实绩
	5分
	任现职以来，获得县级以上教育主管部门的优秀班主任，5分
	县级以上优秀班主任___分
	

	
	
	
	5分
	任现职以来，获得县市级及以上单项表彰（如优秀共产党员、军训先进个人、共青团表彰、德育先进个人、市工会、妇联表彰等），每次1分
	市级以上表彰___次___分
	

	
	
	
	10分
	任现职以来，所带班级或活动小组成绩显著，获校级表彰（优秀班主任、优秀备课组长、社团指导老师），每次1分；获得校教科研先进个人、出勤先进个人、备课先进个人、劳模等，每次0.5分
	校优秀班主任_ __次__  _分 
其它___次___分
	

	
	5
	学生获奖
	8分
	任现职以来，辅导学生参加由教育主管部门组织的竞赛获奖，市（区）级每人次1分，泰州市级每人次2分，省级及以上每人次3分。同一学生参加同种竞赛，以最高级别奖计分，不重复计分。
	县_____次______分

地_____次______分

省及以上_____次______分
	

	教学工作
	6
	工作量
	12分
	高三：近3年内，每年担任一个班的语数外，两个班的选修科目为满工作量。高一、高二：近3年内，担任两个班的语、数、英；4个高考班或8个会考班（高一以会考班计算）的选修科目；8个班的体、信息；10个班的音、美、劳技教学工作，为满工作量，每年4分。工作量不足的，高三：一个班选修科目，每年2分；高一、高二：任教一个班的语数外，每年2分；任教一个高考班的选修科目，每年1分；任教一个会考班（高一以会考班计算）的选修科目、体育、信息、音、美、劳技；每年0.5分。
	合工作量条件______分
	

	
	7
	循环教学
	5分
	胜任本学科教学，已从事申报学科本学段各年级的教学工作3分。担任2届以上毕业班2分。
	循环教学________分

毕业班教学_____年_____分
	

	
	8
	基本功比赛
	15分
	任现职以来，参加课堂教学竞赛和各类教师基本功竞赛获奖，市（区）级每次5分，泰州市级每次8分，省级及以上每次10分。
	县___次___分

地___次___分   省___次___分
	

	附加分

	教学工作
	9
	公开课
	6分
	任现职以来，开设公开课、示范观摩课。市（区）级每次2分，泰州市级每次3分，省级及以上每次4分。
	县___次___分

地___次___分   省___次___分
	

	教研科研工作
	10
	发表、获奖论文
	6分
	任现职以来，独立或作为第一作者论文公开发表、获奖。公开发表省级以上，每篇2分，省级以上获奖，每篇1分
	发表论文：省___篇___分

获奖论文：省___篇___分 
	

	
	11
	校本课程
	5分
	任现职以来，根据教学需求编定校本课程，且根据学校要求编定课程纲要，课件与教学案，主编人5分。
	校本课程      分
	

	
	12
	教学改革及课题研究工作
	6分
	县市级批准立项课题研究，仅开题，主持人2分，成员1分。结题的，主持人4分；参与而有研究成果的成员2分，仅参与而无成果的成员，1分。
省级及以上批准立项课题研究，仅开题，主持人3分，成员1分。结题的，主持人6分；参与而有研究成果的成员3分，仅参与而无成果的成员，1分。
	参加课题研究取得成果的_____分
	

	其它
	13
	教龄
	55分
	从事教育教学工作至今每年1分。
	教育教学工作_____年_____分
	

	
	14
	进档职龄
	
	以同档参评人员最底进档龄为基准，每增加一年增加15分。
	进档（第一年进档不加分）____年____分
	

	
	15
	学历
	3
	研究生毕业或取得硕士学位3分。在读研究生1分。
	研究生或硕士学位_____分
	

	
	16
	泰微课
	3分
	每个A级1分，每个B级0.5分。
	泰微课_____分
	

	合计
	
	
	170分
	
	
	

	学科组评议意见
	
	
	表决结果：参加人数_______________ 同意票_____________   反对票__________  弃权票__________

	
	
	
	经评议，该同志具备                     教师      级岗位资格。


备注：①各项所列分值为封顶分值；②晋升岗位等级人员所交材为必须为近三年内（2013年9月1日—2016年6月30日），方可有效。
③55岁以下，不在岗人员，不参评。
主审人：                            复核人：                       学科组成员：

