泰兴市第四高级中学

泰兴市三级骨干教师评选方案

必须符合泰兴市教坛新秀、教学能手、学科带头人评选条件

（一）泰兴市教坛新秀、教学能手、学科带头人应具备的基本条件：

      1.泰兴市教坛新秀、教学能手、学科带头人是逐级晋升的三级梯次骨干教师，每两年评选一次。推荐评选原则上按照逐级晋升的原则，优秀人员可破格晋升。

      2.忠诚人民教育事业，全面贯彻党的教育方针，模范履行教师职责，具有良好的师德修养，教书育人，为人师表;具有高度的事业心、责任感，在教师、家长、学生中反响良好。

3.完成规定的继续教育学习任务。

4.教坛新秀原则上为35周岁以下，教学能手、学科带头人不受年龄限制。 

5.中学教师必须具有本科以上学历，取得研究生学历或硕士学位的教师在评选时优先考虑。 

6.中学学科带头人必须具备高级教师资格并聘任2年以上；教学能手必须具有二级教师以上资格并聘任3年以上；教坛新秀必须任教满3年以上。

7.近三年年度考核为合格以上等次。

（二）教坛新秀应该具备的专业条件：

1.有班主任或团队等教育管理工作经历，本人所带班级或其他教育管理工作获得校级以上表彰奖励。

2．近3年在校际以上范围开过公开课并获得好评，或在评优课、教学基本功竞赛中获奖。

3. 近3年，在市级以上刊物发表或在市级以上教育教学论文比赛中获奖；参与市级以上教科研课题研究。

（三）教学能手应该具备的专业条件：

1.有4年以上班主任、团队或教研组长等教育管理工作经历，教育管理工作成绩显著，本人所带班级或其他教育管理工作获得校级以上表彰2次或市级以上表彰1次。

2.从事循环教学或毕业班教学，教学质量在学校平行班居领先水平。近3年，在市级区域以上范围开过公开课并获得好评，或在市级以上评优课、教学基本功竞赛中获奖。

3.近3年，在市级以上刊物发表或在市级以上论文比赛中获奖3篇以上(其中至少有1篇为泰州市级以上)；主持或作为核心成员参与市级以上教科研课题研究。

（四）学科带头人应该具备的专业条件：

    1.担任班主任、团队或教研组长等教育管理工作5年以上，取得显著的成绩。本人所带班级或其他教育管理工作获得市级以上表彰奖励。 

2.具有两轮以上循环教学或毕业班任教经历3年以上。教学质量在我市同类学校教师中居领先水平。近3年，在市级以上范围开过公开课（讲座），或在市级以上评优课、教学基本功竞赛中获二等奖以上。

3.在教学法研究、校本教材建设中取得明显成效，在全市教学改革和教科研工作中发挥了骨干作用。近3年，在市级以上教育刊物发表或在市级以上论文评比中获奖不少于4篇(其中至少有2篇为省级以上)；主持或作为核心成员参与市级以上教科研课题研究并结题。 

4.有计划地指导培养2名以上青年教师，被培养的教师在市级以上教学业务竞赛中获奖。

二、对照《泰兴市泰兴市教坛新秀、教学能手、学科带头人评选条件》，量化打分标准

     1、必须符合基本要求。

     2、对照打分细则进行自评打分。

     3、送审材料按评议内容有序排列，和打分表一并用材料袋装好交教科室。

 三、考核过程与方法　       

    根据“个人申报——学校评选—组织上报”流程操作。

    1、2017年2月22日—2月28日教师个人自愿申报，对照基本要求和量化标准，填好评分表，同时提供资料复印件1份，按顺序整理好，连同评分表一并交到教科室。

     2、3月2日，根据校长室要求，组织评审小组，本着“公开公平公正”的态度，打出实事求是的分数，评比出三级骨干教师名单。    

     3、3月3日，评审小组把评分表和名单上报校长室，给予公示3天。

     4、3月7—10日，被推荐教师自己对照要求填写表格，整理资料，装订成册，送交教科室。

     5、3月20日，学校送交教育局人事科。
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