泰兴市教育局文件
泰教人〔2018〕10号


市教育局关于做好学校后备干部
推荐选拔工作的通知
各中小学、幼儿园：

为加强我市中小学、幼儿园校（园）长队伍建设，根据《关于进一步加强学校后备干部队伍建设的意见》（泰委教〔2018〕 27号）精神，经研究，决定在全市范围内开展新一批学校后备干部推荐选拔工作，现将有关事项通知如下：

一、推荐范围和名额分配
推荐范围：全市中小学、幼儿园在编在岗教师。

推荐名额：第一梯队按各学校实际情况推荐,不设名额。第二、三梯队按在职教职工总数确定，50人以下的学校分别推荐1人；50人以上的学校分别按在职人员总数的2％、3％推荐，推荐人数超过2人的，一般应有1名女性或党外人士。一所学校同一个梯队推荐人数原则上不超过5人。
二、推荐条件和选拔程序

推荐基本条件、选拔程序按《关于进一步加强学校后备干部队伍建设的意见》中相关规定执行。
三、推荐工作要求

1.深入宣传与发动。各学校要认真传达《关于进一步加强学校后备干部队伍建设的意见》和本通知精神，宣传加强学校后备干部队伍建设的重要意义，为推荐选拔工作营造良好的舆论氛围。

2.坚持标准与程序。在推荐选拔工作中要坚持条件，真正把思想素质好、业务水平高、工作能力强、有一定组织能力、群众认可度高的优秀人才选拔出来。要广泛征求群众意见，坚持民主与集中相结合，严格按规定的程序操作。

3.加强领导与监督。推荐选拔工作由市委教育工委、市教育局统一领导，局人事科具体组织实施，接受派驻纪检组和广大教职工的监督，确保推荐选拔工作公开、公平、公正，有序进行。

四、其他

1.各学校于6月20日前将《学校后备干部推荐人选呈报表》（附件1）《和学校后备干部推荐人选基本情况一览表》（附件2）报送市教育局人事科。
2.市教育局组织的面试等相关工作安排另行通知。
附件：1.学校后备干部推荐人选呈报表
2.学校后备干部推荐人选基本情况一览表
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附件1
学校后备干部推荐人选呈报表
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附件2
学校后备干部推荐人选基本情况一览表
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