泰兴市第四高级中学
2018年度“十大卓越教师”（首届）评选细则
	项目
	一级指标
	二级指标
	量化细分或说明
	总分
	自评
	综评

	师德
表现
	遵纪守法
	一票否决情形 
	有偿家教，参加校外培训机构，体罚、变相体罚学生，有严重的违纪、违法行为。有其中任意一项该项目不得分。
	4
	
	

	
	爱岗敬业
	
	服从学校的工作安排，有奉献精神。
	3
	
	

	
	互助爱生
	
	团结同志，关爱学生。满意度低于90%不得分。
	3
	
	

	教学




工作
	教学常规
	集体备课
	每次均能参加，并积极参与集体研讨。少于总备课次数的90%不得分。
	2
	
	

	
	
	个人备课
	有二次备课痕迹、教学反思的内容和教学过程的呈现，体现“对话生成，讲练结合”模式。
	4
	
	

	
	
	听评课活动
	积极参加，少于20次的不得分。
	2
	
	

	
	
	作业情况
	认真落实“四有四必”的要求。
	2
	
	

	
	教学实绩
	所带班级成绩
（班主任）
	在每学期期末联考中所带班级完成年级组下达指标：超过指标10%以上的每学期得4分，达指标的3分，达指标90%得2分。高考中每个层次各加2分。
	8
	
	

	
	
	所教学科成绩
（科任老师）
	所教班级不得低于同组的前1/3。每学期高一：第一名6分，第二名5分，第三名4分，第四名3分；高二、三：五个班及以上，第一名6分，第二名4分，五个班以下主要依据进步幅度评分。高考中每个层次各加2分。
	12
	
	

	
	
	所在备课组
成绩
	备课组长得分：备课组均分全市排名第四的得8分，全市排名第五的得6分，低于第五名的该项不得分；备课组成员得分：备课组均分全市排名第四的得4分，排名第五的得2分。
	8
	
	

	
	
	公开课
	开设公开课（观摩课、研究课、示范课、实验课）最高分5分：省级：5分；市级：4分；县区级：3分；
学校组织的每次0.5分，总分不得超过2分。
	5
	
	

	
	
	优质课比赛
	省级：一等奖:8分 ，二等奖：6分 ，三等奖：4分；大市级：一等奖:6分 ，二等奖：4分 ，三等奖：2分；县级：一等奖:4分 ，二等奖：2分 ，三等奖：1分；学校组织的优质课比赛：一等奖:2分 ，二等奖：1分。相同的课在不同层次的比赛中获奖，按高层次量分。
	8
	
	

	
	
	基本功
	综合基本功竞赛：省级：6分；市级：5分；县区级：4分；理论竞赛、说课、教案设计、命题、课件制作：
省级：4分；市级：3分；县区级：2分；校级1分。
	6
	
	

	
	
	指导学生获奖
	省  级：一等奖：5分，二等奖：4分， 三等奖：3分　　  市  级：一等奖：3分， 二等奖：2分；县区级：2分。
	5
	
	

	
	工作量
	
	满工作量每学期4分，不满的按照比例作相应缩减。
	8
	
	

	教科研工作
	继续教育
	各类培训
	在规定的时间未完成网络、实地等相关培训考核者不得分。
	2
	
	

	
	
	学历提升
	当年考取研究生的得8分，当年研究生毕业的得5分。
	8
	
	

	
	课题研究
	
	当年通过立项开题的：省级课题主持人15分，核心成员3分；市级课题主持人10分，核心成员2分；县区级主持人3分，核心成员1分。本年度通过结题的：省级课题主持人12分，核心成员3分；市级课题主持人8分，核心成员2分；县区级主持人2分，核心成员1分。
	15
	
	

	
	校本课程开发
	
	开发拓展性校本课程并经审核通过正常实施的得5分，国家课程校本化开发通过审核并实施的另外加3分。
	8
	
	

	
	泰微课
	制作，应用
	见A得2分，见B得1分。最高得分4分。
	4
	
	

	
	论文
	发表和获奖
	发表论文（最高分10分）：省级每篇5分，市级每篇3分，县区级每篇1分；获奖论文（最高分6分，包括各级交流材料）：省级每篇一等奖：4分、二等奖每篇3分、三等奖每篇2分。市级每篇一等奖3分、二等奖每篇2分，县区级每篇1分。
	10
	
	



备注：①所有材料完成时间均必须在2018年1月1日——12月31日；②此项为学校最高荣誉，将会在职称评定和岗位晋升中给予适当的政策倾斜；
③年终绩效考核也将给予一定的物质奖励。④班主任与备课组长作为科任老师低于同组1/2的，班主任、备课组长工作不得分；⑤公开课组织方：学校组织和市局及以上教育主管部门组织；⑥提供的发表论文材料必须附有知网索引结果证明。
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